
דמי בידוד

הורה לילד עד גיל 16 )מחוסן/לא מחוסן( אשר ילדו מחויב בבידוד )לא חזר

מחו"ל, ואינו חולה(, והעובד נמנה על האוכלוסייה בבידוד מזכה, ומילא הצהרה

למעסיק על היותו הורה מלווה ודיווח למשרד הבריאות על בידוד הילד

הורה מלווה לילד בבידוד

בידוד מזכה - תגמול של 100% מהשכר על ימי הבידוד

בידוד שאינו מזכה - תגמול של 75% שכר על ימי הבידוד 

בשני המקרים ינוכו עד 3 ימי מחלה בגין כל תקופת הבידוד, לרבות כאשר עובד נדרש למס'

תקופות בידוד ברצף 

כל עובד שמחויב בבידוד בהתאם להנחיות משרד הבריאות יכול

לדווח בידוד בשעות/בימים מלאים

דיווח בידוד

כל עובד שיש לו תעודת מתחסן או תעודת מחלים בתוקף, עובד שיש

לו אישור שהוא מנוע חיסון, עובד שעשה חיסון אחד וטרם חלפו 30

יום, עובד שעשה חיסון שני וטרם חלפו 7 ימים

בידוד מזכה

הורה מטפל לילד עד גיל 12, אשר ילדו מאומת, מחויב בבידוד ולכן יכול

לדווח בידוד ולא מחלת ילד, עליו לדווח למשרד הבריאות על היותו הורה

מטפל לחולה קורונה )קטין/חסר ישע(.

הורה מטפל לילד מעל גיל 12 ועד גיל 16 יכול לדווח מחלת ילד 

הורה לילד מאומת*

הורים לילד עד גיל 16, אשר ילדם מחויב בבידוד )לא חזר מחו"ל, ולא חולה(,

והעובדים נמנים על האוכלוסיה בבידוד מזכה, ומילאו הצהרה משותפת

למעסיק על היותם הורים מלווים ודיווחו למשרד הבריאות על בידוד הילד ינוכו

עד 3 ימי מחלה לשניהם יחד

 בני זוג המשמשים הורה מלווה לילד בבידוד לסירוגין

במקרה של סתירה בין דף מידע זה ובין הוראות החוק, הוראות החוק גוברות

*בתחולה מיום 30.12.21



עובד אשר נדרש לבידוד בחו"ל או בחזרה לארץ אינו זכאי לדווח בידוד
נסיעה פרטית לחו"ל - בידוד

נסיעה מטעם העבודה לחו"ל - בידוד

עובד אשר נדרש לבידוד בחו"ל או  בחזרה לארץ ידווח בידוד ולא ינוכו  ימי

מחלה 




במקרה של סתירה בין דף מידע זה ובין הוראות החוק, הוראות החוק גוברות

מכסות מחלה
עובד אשר נותר ללא ימי מחלה במכסת המחלה הצבורה, ימי המחלה בגין

הבידוד ינוכו על חשבון השנה העוקבת




בהתאם להנחית נציב 3.4 ביצוע שעות נוספות מהבית/מרחוק לעובדים המועסקים במשרת הורה 
שעות נוספות לעובד בבידוד  

סטודנט יוכל לדווח בידוד רק עבור ימים בהם היה אמור לבצע עבודה בפועל ובכל מקרה לא מעבר למכסה

החודשית שאושרה לו

דיווח בידוד סטודנטים

דמי בידוד

עובד אשר שוהה בבידוד בהתאם להנחיות משרד הבריאות 

יכול לעבוד מהבית בשכר מלא רק בימי העבודה שאושרו: בשגרה יום אחד

ובעת הזו- 3 ימים, ובלבד שגם בשגרה אושרה לו עבודה מהבית/מרחוק 

עבודה מהבית במהלך בידוד שאינו מזכה

עובד אשר שוהה בבידוד בהתאם להנחיות משרד הבריאות 

יכול לעבוד מהבית, למשך כל תקפות הבידוד המזערית, ובלבד שגם בשגרה

אושרה לו עבודה מהבית/מרחוק 

עבודה מהבית במהלך בידוד מזכה


