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 הסמנכ"לים הבכירים למנהל ומשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך  אל:
 המנהלים האדמיניסטרטיביים בבתי החולים הממשלתיים

 חשבים וסגני חשבים במשרדי הממשלה וביחידות הסמך 
 המשכורת במשרדי הממשלה וביחידות הסמךמנהלי אגף 

 מנהלי משאבי אנוש במשרדי הממשלה, ביחידות הסמך, במערכת הבריאות, הביטחון והחוץ 
 הממונים על הרווחה במשרדי הממשלה ביחידות הסמך, במערכת הבריאות, הביטחון והחוץ 

 

 ומעלה  40בדיקות תקופתיות לעובדים מגיל הנדון: 

 רקע .1

בהתאם למדיניות משרד הבריאות, בדיקות תקופתיות מאפשרות זיהוי מקדים של מחלות   .1.1

סימפטומים, וזאת כדי למנוע הידרדרות או לטפל בהן מוקדם  ןחבויות אשר עדיין אין לה 

 ככל האפשר.  

ארגונית .1.2 ורווחה  למידה  בכיר  המדינה  אגף  שירות  שירות    בנציבות  תנאי  שכר,  וחטיבת 

'' )להלן:  הכללי  החשב  באגף  השכר''וגמלאות  חשיבות  חטיבת  רואים  בדאגה  (,  רבה 

 יניות בנושא כמפורט להלן:בחרו לעדכן את המד  וקידום בריאות העובד ובשל כך

המדינה  .1.2.1 עובדי  מתמחים(    1כלל  סטודנטים,  חודשים    4לפחות  המועסקים  )כולל 

זה בהתאם לעמידה בתנאים על  לסבסוד    זכאים כחלק מסל הרווחה  המדינה  בשירות

   פי נוהל זה.

 .40גיל הינו גיל הזכאות לסבסוד בדיקות תקופתיות   .1.2.2

,  01.05.2022עדכון סל הרווחה" מיום    -"נוהל רווחה  לבהתאם  סכום הסבסוד הינו   .1.2.3

 . אחת לשנתייםומעלה    40סבסוד בדיקה תקופתית לבני   –רפואה מונעת 

 בוטלו. דמי ההשתתפות העצמית המינימליים  .1.2.4

 תקופתיות נותרה אחת לשנתיים.  בדיקותהזכאות לסבסוד  .1.2.5

 לא ניתן להסב סבסוד שלא מומש בשנה מסוימת לשנה העוקבת.  .1.2.6

 

 לבדיקות סקר תקופתיות זכאות לקבלת סבסוד .2

במכונים המבצעים   אחת לשנתיים,  בדיקות סקר תקופתיות,  יהיו זכאים לסבסודעובדים   .2.1

כמפורט   בדיקות אלה ברחבי הארץ, ובעבור הבדיקות המאושרות על ידי משרד הבריאות

 , אם הם עונים על הקריטריונים המצטברים הבאים: הנחיות משרד הבריאותב

 חודשים.  4המועסקים בשירות המדינה לפחות  עובדים   ▪

 ומעלה.  40בגיל  עובדי שירות המדינה ▪

האחרונה    הבדיקהביצוע  מועד   ▪ העובד  שהתקופתית  המשרד ל  לפני    במסגרת  היה 

 . לכל הפחותשנתיים  

 
נושאי משרות אמון אישיות בלשכת    –  02.5סוגי העובדים בשירות המדינה, ,    02.2כהגדרתם בהוראות התקש"יר:    1

 ראש הממשלה, השרים וסגני השרים.

 2024יוני,  5 "ח אייר, תשפ"ד כ

https://www.gov.il/BlobFolder/policy/guide_line_061/he/welfare-basket-2022.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/policy/guide_line_061/he/welfare-basket-2022.pdf
https://www.gov.il/he/Departments/publications/reports/rm40-64
https://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?Link=02211&amp;searchParam=%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93#02.211
https://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?Link=02531&amp;searchParam=%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93#02.531
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 על הקבלה/חשבונית, להיות על שם העובד/ת מגישי הבקשה לסבסוד.  ▪
עובד שנדרש לבדיקות רפואיות שאינן ברשימת הבדיקות המאושרות על פי הנחיות משרד  .2.2

יגיש   סבסוד,  הבריאות,  לצורך  הנדרשים  למסמכים  על לבקשה  בנוסף  הרווחה    ממונה 

אישור   לצורך  לבדיקה,  הצורך  את  המבהיר  המטפל,  מהרופא  רפואי  נימוק  עם  במשרד 

 סבסוד הבדיקה.  

 

 גובה הסבסוד .3

יבצעו בדיקות תקופתיות באחד המכונים ברחבי הארץ, ישלמו למכון את מלוא  שעובדים   .3.1

 .ללא תוספות( –י המכון  "התשלום לבדיקה התקופתית )בהתאם לעלות של הסל המוצע ע 

באמצעות תלוש הסבסוד יינתן לעובד  לכל היותר. ₪2  500גובה הסבסוד המקסימלי יהיה  .3.2

 בהתאם לנוהל המפורט להלן., השכר

 

 לקבלת החזר הוצאה התנאים .4

 את המפורט להלן: הרווחה במשרד יבדוק  הממונה על 

 לנוהל זה  2בתנאי הזכאות המפורטים בסעיף  עומדמגיש הבקשה לקבלת ההחזר  4.1

 העובד מילא את טופס ההחזרים הדיגיטלי וחתם על ההצהרות הנדרשות.  4.2

להחזר 4.3 לבקשה  התקופתית  צורפה  הבדיקה  של  התשלום  מלוא  על  מגיש    קבלה  שם  על 

 . הבקשה לסבסוד

  

 : נוהל להחזר ההוצאה .5

בכל תחילת שנה, נוצרות רשומות במערכת מיצוי זכויות בהתאם לתנאים של נוהל סבסוד   .5.1

בני   לעובדים  תקופתיות  הפוטנציאל    40בדיקות  על  לעבור  הרווחה  ממונת  על  ומעלה. 

 תה שנה.  שנוצר, לאשר ולשלוח את הזכאויות לעובדים עד סוף חודש ינואר באו

העובדים הזכאים יקבלו הודעה בפורטל האישי לעובד, עם לינק לטופס החזרים הדיגיטלי   .5.2

 במערכת מיצוי זכויות. עליהם למלא את הטופס הדיגיטלי ולצרף צרופות בהתאם לנוהל. 

מגישים.   .5.3 שהעובדים  בהחזרים  לטפל  הרווחה  מממונות  על  השנה,  אחרון  במהלך  מועד 

 להגשת החזרים יהיה בסוף חודש דצמבר של אותה שנה. 

 יש להדגיש, כי לא ניתן יהיה לאשר החזר הוצאות עבור בדיקות עבור שנה קודמת.  .5.4

עדכון    -"נוהל רווחה  , כמפורט ב₪  500ההחזר הכספי המרבי שיוענק לעובד מהמשרד הינו   .5.5

   .01.05.2022סל הרווחה" מיום 

לבחון את הבקשות שהוגשו, לאשר או לדחות או לבקש השלמת  ממונה הרווחה באחריות  .5.6

מסמכים לצורך מתן החזר כספי על הבדיקה התקופתית. עם אישור הממונה על הרווחה  

 על כך במערכת מיצוי זכויות.  את החזר ההוצאה, העובד יקבל הודעה 

 
 יובהר כי כלל הסכומים המצוינים בנוהל כוללים מע"מ  2

https://www.gov.il/BlobFolder/policy/guide_line_061/he/welfare-basket-2022.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/policy/guide_line_061/he/welfare-basket-2022.pdf
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בסיום כל חודש, עם אישור הבקשות, על הממונים על הרווחה להנפיק דו"ח אקסל ממיצוי   .5.7

מדור השכר לזכויות  עם רשומות המסומנות בסטאטוס "הועבר לטיפול חשב" ולהעבירו  

 במשרד, לצורך ביצוע ההחזר הכספי. 

מההגשות שהוגשו דרך פורטל מרכבה,   10%במהלך השנה, חשבים יוכלו לבצע בקרה על   .5.8

 טפסי החזר הוצאות.  –אריח "הצגת תהליכים" 

השכר  על   .5.9 השכר  לחשב  במערכת  שהינו  דווח  התשלום  ,  מלא  גילום  עם  במס  חייבאת 

 "בדיקות תקופתיות".  4541באמצעות סמל שכר 

 

  יותיום ההיעדרות לצורך הבדיקות התקופת .6

עובדי בתי חולים הזכאים להיבדק (בו תערך הבדיקה, ייחשב כיום היעדרות בשכר  שהיום   .6.1

מועסקים,  הם  שבו  החולים  בבית  להיבדק  ובוחרים  התקופתיות  הבדיקות  במסגרת 

 .היעדרותם לצורך הבדיקות התקופתיות תהיה למשך זמן הבדיקות בלבד(

  "בדיקות תקופתיות". הנוכחות באמצעות דיווח הדיווח במערכת  .6.2

 

 החזר הוצאות נסיעה  .7

עובד המבקש להיבדק בדיקה תקופתית, יעשה זאת במכון הקרוב ביותר למקום מגוריו   .7.1

הוצאות   נסיעה, במסגרת החזר  הוצאות  זכאי להחזר  ויהיה  הקבוע,  עבודתו  או למקום 

  הנסיעה הקבוע, לו הוא זכאי )אולם לא יהיה זכאי להחזר הוצאת אש"ל(.  

גרת החזר הוצאות הנסיעה הקבוע  במידה שמיקום המכון הקרוב ביותר אינו כלול במס .7.2

 , במסגרת אחזקת רכב,יהיה זכאי להחזר הוצאות נסיעה  העובדחודשי(,  -של העובד )חופשי

אולם לא יהיה זכאי להחזר הוצאות  (עבור הנסיעה ממקום מגוריו למקום המכון ובחזרה 

 אש"ל(.

 ,ת נפש בריאה בגוף בריאבברכ

 

 

 

 אלי ביתן 

 סגן בכיר לחשב הכללי 

  

 אופיר בניהו  

 מנהל אגף בכיר למידה ורווחה ארגונית 

 

 פרופ' דניאל הרשקוביץ, נציב שירות המדינה  העתק:
 רו"ח יהלי רוטנברג, החשב הכללי, משרד האוצר  
 עו"ס תהילה מזרחי, מנהלת תחום בכיר )רווחה(, נציבות שירות המדינה  
 משרד האוצר החשב הכללי, תחום שכר ותנאי שירות,  מנהל, מר מאיר לויתן 
 ת חשב כללי חברי הנהל 
 נציבות שירות המדינה חברי הנהלת  
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 טופס הצהרה לנבדקים בדיקות תקופתיות 

 חלק זה ימולא ע"י העובד 

 הבא:בסעיף חובה למלא את כל הפרטים הנדרשים 

זכאותי   .1 במסגרת  נבדקתי,  כי  בזאת  מצהיר/ה  תקופתיות,הנני  ________  מכון  ב  לבדיקות 

  ש"ח,  לצורך ביצוע הבדיקה התקופתית _______  ושילמתי למכון סכום של   ______   בתאריך

 . (, על תשלום בגין הבדיקה התקופתית שאותה ביצעתי3רצ"ב קבלה )

 בנוסף, יש למלא ולסמן את הסעיף הרלוונטי לעיל: 

הבדיקה התקופתית, במסגרת זכאותי כחבר/ה בקופת  הנני מצהיר/ה בזאת, כי לא ביצעתי את  .2

 החולים, וכן לא קיבלתי כל החזר כספי מכל גורם אחר, בגין ביצוע הבדיקה התקופתית.

או   .3 חולים  בקופת  כחבר  זכאותי  במסגרת  תקופתית  בדיקה  נבדקתי  כי  בזאת  מצהיר  הנני 

שלי לצורך ביצוע הבדיקה התקופתית )במסגרת    ההשתתפות העצמיתבמסגרת אחרת, סכום  

 .יל ולא קיבלתי כל החזר כספי בגינו מכל גורם שהואהקופה או במסגרת אחרת( כמוצהר לע 

למשרד .4 ממשרד  שעברו  עובדים  תקופתיות    -  עבור  בדיקות  לסבסוד  זכאותי  מימשתי  לא 

 מהמשרד הקודם בו עבדתי במהלך שנתיים אחרונות. 

שם פרטי ומשפחה של  

 ובד/ת הע
 חתימת העובד/ת  מספר תעודת זהות 

   

 חלק זה ימולא ע"י מממונה הרווחה 

לאחר שבדקתי את כל התנאים המופיעים בחוזר שבנדון, ולאחר שבדקתי זכאותו של העובד/ת   .5

_____________  ________________ זהות  תעודת  מספר  הבדיקה    בעל/ת  לביצוע 

בגין   הוצאות  ולהחזר  הנ"להתקופתית  העובד/ת  כי  מאשר  הנני  להחזר    בדיקתו/ה,  זכאי/ת 

 הוצאות  על סך של __________ש"ח, בגין הבדיקה התקופתית שאותה ביצע/ה    

 . במכון________________________ ובתאריך _______________

        

 חתימת הממונה על הרווחה  שם פרטי ומשפחה של הממונה על הרווחה 

  

 

 
 על הקבלה להיות על שם מגיש הבקשה לסבסוד בלבד.  3


